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1. Beslutssatser

Vansterpartiet foreslar att kommunfullmaktige ska besluta féljande:

Overgripande

1. Skattesatsen for 2025 lamnas oférandrad till 20,00 procent.

2. Kommunstyrelsen och 6vriga ndmnder ska senast 31 januari 2025 faststélla verksamhetsplan
inklusive detaljbudget.
Kommunens internrénta for 2025 ska vara 2,5 procent.

4. Den ovre ramen for total laneskuld 2025 ska vara 2,2 miljarder kronor (mdkr). Inom denna
ram har kommunstyrelsen ratt att ta upp nya lan samt omsétta lan som forfaller.

5. Den arliga borgensavgiften for 2025 faststalls till 0,35 procent.

6. Under 2025 aterlanas de pensionsmedel som avsatts inom KAPKR (kompletterande
alderspension med mera) och till garanti och visstidspension.

7. Ingen aktieutdelning ska avkravas AB SigtunaHem.

8. Avgifter inom vard och omsorgsnamndens verksamheter faststalls, diarienummer (dnr)
KS/2024:389.

9. Avgifter for kultur och fritidsforvaltningen lamnas oférandrade forutom foér kulturskolan dar
alla avgifter elimineras.

10. Taxa for provning och tillsyn enligt alkohollagen, lagen om tobak och liknande produkter
samt lagen om tobaksfria nikotinprodukter faststélls, dnr KS/2024:463.

11. VA taxa for Sigtuna kommuns allmanna vatten och avloppsanlaggningar faststélls, dnr
KS/2024:436.

12. Ny avfallstaxa faststalls, dnr KS/2024:437.

13. Taxa for rengdring (sotning) och brandskyddskontroll faststalls, dnr KS/2024:399.

14. Taxor for tillsyn LSO och LBE samt tillstandsprévning LBE faststalls, dnr KS/2024:400.

15. Kommunstyrelsen och 6vriga ndmnder medges mdjlighet till omprioritering av budgeterad
driftverksamhet 2025 inom givna mal och given anslagsram. Omprioriteringar av budgeterade
medel ska meddelas kommunstyrelsen.

16. Godkénna dgardirektiv for Destination Sigtuna AB.

17. Godkénna dgardirektiv for AB SigtunaHem i enlighet med bilaga 1.

18. For ar 2025 budgetera 1 834 000 kronor till kommunrevisionen.

19. Att utdver vad som anges i beslutssatserna anta 6vrigt i bifogade forslag till Mal och budget
2025-2027.

Kommunstyrelsen

20. Att faststalla uppgifter, driftoudget, sarskilda uppdrag 2025 samt politisk inriktning i enlighet med
vad som anges under avsnittet kommunstyrelsen i bifogat forslag till Mal och budget 2025-2027.

21. Till kommunstyrelsen delegeras att reglera ndmndernas ramar for 2025 med hansyn till vissa

forandringar av teknisk art: internhyror, kapitalkostnader, I6ner, index etc.
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22. Till kommunstyrelsen delegeras att senast i samband med granskningen av ndmndernas
verksamhetsberattelser 2024 besluta om huruvida ej aterrapporterade uppdrag for 2024 ska
aterforas till namnd/er som komplettering av verksamhetsplanen for 2025.

23. Kommunstyrelsen ska besluta om inriktning for budgetarbetet 2026, samt senast i november 2025
lamna forslag till kommunfullméktige avseende Mal och budget 2026-2028.

24. Kommunstyrelsen far besluta att Sigtuna kommun sasom for egen skuld ingar borgen for AB
SigtunaHems laneforpliktelser upp till ett totalt hogsta lanebelopp om 3,8 mdkr, jamte darpa
I6pande ranta och kostnader.

25. Kommunstyrelsen far besluta att Sigtuna kommun sasom for egen skuld ingar borgen for Sigtuna
Vatten och Renhallning AB:s laneférpliktelser upp till ett totalt hogsta lanebelopp om 270 mnkr,
jamte darpa lépande ranta och kostnader.

26. Kommunstyrelsen far besluta att Sigtuna kommun sasom for egen skuld ingér borgen for
Brandkaren Attundas laneforpliktelser upp till ett totalt hdgsta lanebelopp om 250 mnkr, jamte
darpa lopande ranta och kostnader.

Bygg- och miljondzmnden

27. Attfaststalla uppgifter, driftbudget, sarskilda uppdrag 2025 samt politisk inriktning i enlighet med
vad som anges under avsnittet bygg och miljénamnden i bifogat forslag till Mal och budget 2025
2027.

Kultur- och fritidsnamnden

28. Att faststalla uppgifter, driftbudget, sarskilda uppdrag 2025 samt politisk inriktning i enlighet med
vad som anges under avsnittet kultur och fritidsnamnden i bifogat forslag till Mal och budget
2025-2027.

Socialnamnden

29. Att faststalla uppgifter, driftbudget, sarskilda uppdrag 2025 samt politisk inriktning i enlighet med
vad som anges under avsnittet socialnamnden i bifogat forslag till Mal och budget 2025-2027.

Utbildningsnamnden

30. Att faststalla uppgifter, driftbudget, sirskilda uppdrag 2025 samt politisk inriktning i enlighet med
vad som anges under avsnittet utbildningsnamnden i bifogat forslag till Mal och budget 2025
2027.

Valndmnden

31. Att faststalla uppgifter och driftbudget i enlighet med vad som anges under avsnittet valndmnden i
bifogat forslag till Mal och budget 2025-2027.

Vard- och omsorgsnamnden

32. Att faststalla uppgifter, driftbudget, sarskilda uppdrag 2025 samt politisk inriktning i enlighet med
vad som anges under avsnittet vard och omsorgsnamnden i bifogat forslag till Mal och budget
2025-2027.

Overférmyndarnimnden

33. Att faststalla uppgifter och driftbudget i enlighet med vad som anges under avsnittet
overformyndarnamnden i bifogat forslag till Mal och budget 2025-2027.
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Séaryrkanden

34.

35.

36.

37.

38.

39.

Att kommunstyrelsen far i uppdrag att snarast utlysa klimatnodlage i kommunen.

Att utbildningsnamnden far i uppdrag att 6ka ratten till 30-timmars forskola for alla barn i Sigtuna
kommun.

Att utbildningsnamnden far i uppdrag att under 2025 infora en sommarjobbsgaranti for ungdomar
gaende i arskurs 1 och 2 pa gymnasiet samt personer under 21 ar med SFI.

Att vard- och omsorgsnamnden far i uppdrag att under 2025 ta fram en plan att kunna ge
kommunal hemtjanst som alternativ som kan implementeras sa snart det ar mojligt.

Att socialngmnden far i uppdrag att dubblera sommar- och vinterpengen till barn i familjer med
foérsorjningsstod.

Att kultur- och fritidsnamnden far i uppdrag att fran hostterminen 2025 eliminera alla avgifter pa
Kulturskolan.
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2. Politikernas forord

Vansterpartiets politik handlar om méanniskovérde, om réttvisa och jamlika villkor. Det ska inte spela
nagon roll vem du ar eller hur mycket pengar du har, du ska ha samma rétt och forutsattningar till ett bra
liv. Vi har ett socialistiskt, feministiskt och ekologiskt perspektiv nar vi omfordelar resurser sa att fattiga
och rika, kvinnor och man, gammal som ung, ges likvéardiga méjligheter att paverka samhallet och sina liv.

En valfard for alla

Vansterpartiets politik satter valfarden i centrum. En stark vélféard ar sjalva fundamentet for ett jamlikt och
rattvist samhélle. Men manga av ar av privatiseringar, nedskarningar och ett okat beroende av marknadens
krafter har lett till 6kade klassklyftor och vaxande kriminalitet, samtidigt som de som redan har mest
fortsétter att gynnas. For att skapa ett samhalle som fungerar for alla, maste vi aterga till at valfarden ska
vara gemensam, solidariskt finansierad och tillganglig for alla. Vi i Vansterpartiet vill se mycket som
majligt av den kommunala verksamheten i egen regi. Att ha radighet ver verksamheter betyder att
kommunen alltid kan erbjuda den béasta samhallsservicen utan att vinstintresset far styra.

Den dkande ojamlikheten som vi ser idag motverkar vi genom att ge de resurser valfardsverksamheterna
beh6ver i kommunen. Genom att se till att vi har ett starkt offentligt system av skola, sjukvard,
aldreomsorg och barnomsorg, kan vi skapa en kommun dér varje individ har de verktyg och mojligheter
som krdvs for att leva ett bra liv.

Tidiga insatser och forebyggande arbete behdvs ifall vi ska komma till bukt med ungdomskriminaliteten.
Det handlar om en bra skola fér barnen och trygga jobb for foraldrarna, men ocksa om att bryta den
segregation, de ekonomiska klyftorna och den sociala utsatthet som utgér grogrunden for gangrekrytering.
For att fa vagar in pa arbetsmarknaden vill Vansterpartiet att ungdomar ska ha rétt till ett sommarjobb. Den
som hamnar fel i livet ska ha nara till hjélp och darfor behdvs féltare som soker upp och nar de som
behgdver olika former av stod.

Bostad ar en rattighet

Vansterpartiet tycker att alla ska ha ratt till en bostad. Idag rader det stor bostadsbrist i kommunen och
knappt en tredjedel av sigtunaborna lever i trangboddhet. Manga tvingas bli eller ha inneboende for att ha
rad samtidigt som det som byggs ar dyrt och otillgangligt for de allra flesta. Bostadsbristen leder ocksa till
att unga inte kan flytta hemifran, att kvinnor i valdsamma forhallanden har svarare att lamna och att manga
tvingas bo pa otrygga andrahandskontrakt. Ett tryggt boende ar forutsattningen for att kunna leva ett gott
liv.

SigtunaHem &r kommunens allméannyttiga bostadsbolag. Vansterpartiet vill se till att SigtunaHem anvands
for att bygga bostader sa att alla kommunens invanare har rum och rad att bo. Hogerstyret valjer i stéllet att
salja ut var allmannytta och dessutom anvander allméannyttan for att bygga fler bostadsratter och egna hem.
Man valjer att prioritera fler bostader till héginkomsttagare framfor att bygga for de som behéver. En
bostad &r inte en lyxvara, det &r en rattighet. Darfor vill VVansterpartiet att kommunen ska bygga fler
hallbara hyresratter med rimliga hyror — inte fler hus at de rika.

En hallbar kommun

Vansterpartiet vill bygga en kommun som ar rustad for framtiden. Vi befinner oss just nu i ett lage dar det
ar livsnodvandigt att vi far stopp pa den skadliga paverkan vi har pa var jord. Vansterpartiet vill utlysa
klimatnodlage i kommunen sa att alla beslut ska prioriteras utifran vilka effekter de far for klimatet. Vi
maste vara en del av den gréna omstallningen for var egen skull saval som en del av det globala.
Kommunen maste ta ansvar for att var verksamhet drivs pa en hallbar grund. Vansterpartiet ser det som en
sjalvklarhet att Sigtuna ska arbeta strategiskt och malinriktat med saval miljomal som klimatmal. Vi vill att
klimatarbetet genomsyrar kommunens alla verksamheter och att klimatstrategin bryts ner i konkret
handling.
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Vi maste satsa pa de unga

Den utanforskapet som ett ojamlikt samhalle skapar drabbar barn- och unga hardast. For att alla barn och
unga ska ha samma mdjligheter att utvecklas och véxa, behdver vi som kommun erbjuda en rik och
tillganglig fritid. Det handlar om att ge alla barn tillgang till en trygg och stimulerande miljo efter skoltid,
oavsett om foraldrarna har rad att betala eller inte. Det handlar om fritids, kultur, idrott och andra
aktiviteter som inte bara framjar fysisk hélsa utan ocksa psykiskt vélbefinnande och social utveckling. Vi
vet att barn som har tillgang till meningsfull fritid klarar sig béttre bade i skolan och senare i livet.

Darfor véljer Vansterpartiet att satsa pa kulturskolan, fritidshem och sommarfritids. Kulturskolan spelar en
viktig roll i ungas liv genom att erbjuda fritidsaktiviteter och en social gemenskap, inte minst for sérskilt
utsatta och behdvande. Darfor vill vi att den ska vara avgiftsfri for alla ban i kommunen.

Kultur &r inte bara ett uttryck for kreativitet och konstnérlig frihet, den binder samman oss, skapar
forstaelse och starker samhallsgemenskapen. | ett jamlikt samhélle maste alla medborgare ha tillgang till
kultur och inte som en lyxvara for de privilegierade, utan som en sjalvklar del av var gemensamma valfard.
Kultur ska vara tillganglig for alla, oavsett bakgrund eller ekonomi, for att starka individen och ge oss en
kéansla av tillhorighet. Vi prioriterar ocksa biblioteken med extra fokus pa Valsta da lokala knutpunkter och
sociala sammanhang &r viktiga for bade kunskap och delaktighet. Nar vi har ett samhélle dér folk kénner
varandra okar ocksa tryggheten.

Att minska klasskillnaderna ar helt grundlaggande for Sigtuna kommuns framtid. Vansterpartiet star for en
politik som satsar pa valfarden nar andra vill skara ner och som skapar frihet och trygghet fér vanligt folk.
Att skapa ett tryggt och hallbart samhalle &r ett langsiktigt projekt. Med Vénsterpartiets budget visar vi
vagen framat och tar de forsta stegen i rétt riktning.

Vénsterpartiet i Sigtuna kommun

Niklas Andersson Marta Aguirre
Anna-Karin Ovsiannikov Peter Stensson
Petrea Karlsson Thomas Kazen

Johanna Holmberg Wallin
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3. Det hir ar mal och budget 2025-2027

Kommunallagen anger att kommuner varje ar ska uppratta en budget for nasta kalenderar med plan for de
tva efterfoljande aren. En budget &r en ekonomisk plan som visar hur mycket pengar kommunen som
helhet har att forfoga 6ver kommande ar och hur kommunen ténker anvanda pengarna. Den ekonomiska
planen finns i Mal och budget som ar Sigtuna kommuns framsta styrdokument och verktyg for planering
och styrning av verksamheten. Har beskrivs bland annat hur skattemedel ska anvandas och hur de
ekonomiska resurserna fordelas mellan namnderna. Mal och budget redogor ocksa for kommunens
politiska vision och vad invanarna kan forvanta sig av kommunen framdver, samt faststéller
kommunfullméktiges mal, sarskilda politiska uppdrag och anger inriktningen for namnderna de
kommande aren.

3.1 Vision 2035

Sigtuna kommun &r den trivsammaste kommunen i landet att bo, leva och verka i. Har &r invanarna trygga
och kanner framtidstro. Vi nar var vision genom att:

Vi har en valfard av hogsta kvalitet
Har gar invanarnas skattepengar dit de ska och var gemensamma valfard ar en av de bésta i landet. Hos oss
kommer invanarnas basta alltid forst. En god kommun genom hela livet.

Vi har néra till allt
Kommunen ligger strategiskt placerad i en av Sveriges superregioner, mitt emellan Stockholm och
Uppsala. Vi &r en internationell motesplats med nérhet till resten av varlden.

Vi skapar forutsattningar for utveckling
Har ar det mojligt for manniskor, organisationer och foretag att skapa och utvecklas. Tillsammans bygger
vi framtidens innovativa och héllbara samhélle.

3.2 Vardegrund

Vérdegrunden beskriver hur vi ser pa dem som ar berérda och beroende av var verksamhet. Varde-
grunden ger uttryck for var manniskosyn och vart forhallningssatt.

Invanaren forst
I Sigtuna kommun arbetar vi for invanarna och ser till att deras skattepengar gar dit de ska och att deras
behov méts. Det innebér att:
« Vi ar en tillganglig organisation som mater invanare och aktérer med lyhordhet, flexibilitet,
enkelhet, snabbhet och 6ppenhet.
« Vi utgar alltid ifran invanarnas behov nér vi fattar beslut och ger service.
« Vi lyssnar pa invanarna och skapar méjlighet for olika former av dialog.

Allas lika varde

Vi respekterar alla individer. Det innebér att:
« Vi mater alla pa ett tillgangligt satt och med respekt.
« Vi tar tillvara olikhet och mangfald.
» Alla ska behandlas likvardigt.

Kvalitet i fokus
Sigtuna kommun bedriver sin verksamhet med ett forhallningssétt som genom professionalitet och
yrkeskunskap medverkar till ett 1angsiktigt hallbart samhélle.
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* Vi arbetar professionellt, utifran beprévad kunskap och “best practice”.
« Vi foljer upp och redovisar 6ppet vara resultat.

« Vi stravar efter ett helhetsperspektiv.

« Vi & mojlighetsorienterade, innovativa och langsiktiga.

« VVar kommunikation &r tillganglig, 6ppen och trevlig.

3.3 Sigtuna kommuns mal

Kommunfullméktige har beslutat om tre Gvergripande mal som samtliga innefattar hallbarhetsperspektivet.
Dessa ar Stabil och hallbar kommunal ekonomi, Tjanster av hog kvalitet och hallbar samhallsutveckling
samt attraktiv och hallbar arbetsgivare. Kommunens hallbarhetsarbete utgar fran Agenda 2030 som &r en
global handlingsplan med 17 mal for omstélining till ett hallbart samhalle. Agenda 2030 omfattar samtliga
tre dimensioner av hallbar utveckling: den ekonomiska, den sociala och den miljémassiga. Genom att
integrera hallbarhet i de av kommunfullméktige beslutade malen sakerstalls att kommunens alla
verksamheter aktivt bidrar till hallbar utveckling pa savél lokal som global niva. Det innebér att hallbarhet
ska integreras i exempelvis samhéllsplaneringen saval som i servicen till invanare och olika
samhdllsaktdrer som naringsliv och civilsamhallets organisationer.

Mil: Stabil och hillbar kommunal ekonomi

Sigtuna kommun har en stabil och langsiktig hallbar ekonomisk utveckling dar goda resultat
och hog maluppfyllelse skapar utrymme for verksamhetsutveckling och hallbara
investeringar.

Malets innebord

Grunden for en hallbar kommunal valfard med hog kvalitet ar att den byggs utifran en ansvarsfull,
langsiktig och stabil ekonomi. Kommunen ska efterstrava en god ekonomisk hushallning dar namnderna
haller budgetramarna, utvecklar arbetssatt for att starka prognossékerheten i volymutvecklingen i
verksamheten samt skapa handlingsberedskap for forandringar.

Kommunens ekonomi ska vara i balans och oberoende av engangsintakter, vilket bland annat ska uppnas
genom att Sigtuna kommuns arliga resultat exklusive exploateringsvinster 6ver tid ska Gverstiga intakterna
fran skatter och statshidrag. Engangsintakter fran forsaljning av mark eller kommunala fastigheter ska inte
anvéndas for att tdcka underskott i driften. Sigtuna kommun ska efterstrava en stark men balanserad
utveckling.

Hallbar ekonomisk utveckling &r en av forutsattningarna for valfard och behdvs for att sakra manniskors
forsorjning och sociala trygghet. En hallbar ekonomi innebér att kostnaderna inte Gverstiger intakterna och
att kostnaderna inte 6verfors till kommande generationer. Sigtuna kommuns investeringar ska bidra till en
hallbar samhéllsutveckling och kommunens upphandlingar bidra till social, ekonomisk och miljomassig
hallbarhet.

Genom en stabil och héllbar kommunal ekonomi bidrar Sigtuna kommun till flera av de globala malen i
Agenda 2030. Har ar de mest relevanta malen:

Mal 8 — Anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvéxt
Genom en stabil och hallbar kommunal ekonomi verkar kommunen for
en inkluderande och hallbar ekonomisk tillvaxt.
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Mal 12 — Hallbar konsumtion och produktion

Att verka for hallbara investeringar, cirkular ekonomi och hallbara
upphandlingar bidrar till att gynna en hallbar konsumtion och
produktion.

Mal 16 — Fredliga och inkluderande samhallen
Genom en god ekonomisk hushallning skapas forutsattningar for att
kommunen ska bidra till fredliga och inkluderande samhéllen.

Mal: Tjanster av hog kvalitet och hallbar samhéllsutveckling

Sigtuna kommun ar en trivsam kommun att bo, leva och verka i. Kommunens verksamheter
framjar en hallbar samhallsutveckling i hela Sigtuna kommun. Kommunen har en valfard av
hog kvalitet samt ar hallbar for invanare, organisationer, naringsliv och olika
samhallsaktorer.

Maélets innebord

Sigtuna kommun ska tillsammans med olika aktorer vara drivande for en social, ekonomisk och
miljomassigt hallbar samhallsutveckling som ger forutséttningar till ett gott liv for nuvarande och
kommande generationer. Invanaren ska erbjudas en god vaélfard dér invanarna vet att deras skattepengar
gar dit de ska.

Sigtuna kommun ska stréva efter kvalitetsforbattringar inom valfarden. Ansvaret for kvaliteten stracker sig
aven utdver den egna kommunala regin, dar alla ndmnder och styrelser ska sakerstélla kvaliteten i
verksamhet oavsett om den bedrivs i egen regi eller av privata utforare. Ett starkt sektorsévergripande
arbete och mdéjlighet for samverkan mellan aktorer dér fler perspektiv forenas ar en nyckel i arbetet att ta
sig an framtida utmaningar. Genom detta arbete ska kommunen vara drivande i en hallbar
samhéllsutveckling. Det kréver en effektiv anvandning av resurser ddr individer och system starks i sin
formaga att anpassa sig till nya forutsattningar i en foranderlig varld. Alla invanare ska ha méjlighet att
delta i samhéllsutvecklingen och ska ha forutsattningar till egen forsorjning och god halsa samt till att fatta
egna, val underbyggda och hallbara val av tjanster. Sigtuna kommun ska skapa forutséttningar dar
individens och foretagens tillvaxt kan bidra till en hallbar utveckling.

Arbetet for en hallbar utveckling ska genomsyra kommunens verksamheter och ska integreras i
bemétandet med invanare, organisationer, naringsliv och andra samhallsaktorer. Sigtuna kommun ska
integrera och bidra till att de globala hallbarhetsmalen inom Agenda 2030 nas. Agenda 2030-malen utgor
ett ramverk for kommunens héllbarhetsarbete dar den sociala, ekonomiska och miljomassiga hallbarheten
hanteras samtidigt. Framjande och férebyggande insatser for barn och unga ska prioriteras liksom insatser
for ett tryggt och sakert samhalle med lag kriminalitet dér segregation och utanforskap motverkas. Ett
hallbart forvaltande av ekosystem &r en grundforutsattning for vélfard och majligheter till ett gott liv.
Kommunens naturomraden, parker och vattenomraden ska varnas och utvecklas pa ett hallbart satt.
Sigtuna kommun ska verka for en effektiv och klimatsmart resursanvandning, cirkular ekonomi och
hallbara transporter for att bli fossilfritt och minska paverkan pa klimatet.

Genom tjanster av hog kvalitet och hallbar samhallsutveckling bidrar Sigtuna kommun till flera av de
globala mélen i Agenda 2030. Har &r de mest relevanta malen:
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Mal 3 — God hélsa och valbefinnande

Kommunen ska prioritera forebyggande och framjande insatser samt
hdgkvalitativa tjanster som framjar en god halsa och vélbefinnande for
alla invanare.

Mal 4 — God utbildning for alla invanare

Genom att prioritera insatser som bidrar till hog kvalitet i kommunens
verksamheter skapar kommunen forutsattningar till god utbildning for
alla invanare.

Mal 9 — Hallbar industri, innovationer och infrastruktur
Att verka for ett starkt lokalt foretagsklimat bidrar till att gynna hallbar
industri, innovationer och infrastruktur i kommunen.

Mal 10 — Minskad ojamlikhet

Kommungvergripande satsningar pa att minska och motverka
segregationen i kommunen &r ett viktigt bidrag i arbetet med minskad
ojamlikhet.

Mal 11 — Hallbara stader och samhallen
Att integrera hallbar utveckling i samhallsplaneringen och verka for
hallbara transporter bidrar till att skapa hallbara stader och samhallen.

Mal 12 — Hallbar konsumtion och produktion
Satsningar pa cirkular ekonomi och effektiv resursanvandning bidrar till
en hallbar konsumtion och produktion.

Mal 13 — Bekampa klimatférandringarna
Genom att prioritera insatser som bidrar till fossilfrihet och klimatsmarta
I6sningar bidrar kommunen till att bekdmpa klimatférandringarna.

Mal 15 — Hallbara ekosystem och biologisk mangfald
Insatser som skyddar och utvecklar naturomraden, parker och
vattenomraden &r viktiga for att gynna hallbara ekosystem och
biologisk mangfald.

Mal 17 - Genomférande och partnerskap

Att samverka och samarbeta med olika sektorer och aktorer skapar
forutsattningar for att lyckas och starker genomférande och
partnerskap.
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Mal: Attraktiv och hallbar arbetsgivare

Sigtuna kommun ar en attraktiv och hallbar arbetsgivare dar goda ledare och engagerade
medarbetare skapar mervarde fér hela organisationen och ar drivare och barare av
kommunens hallbara utveckling.

Malets innebord

Att arbeta i offentlig sektor ar bland de viktigaste uppdragen som finns. Varje dag, aret om & kommunens
fokus att erbjuda och sakerstalla god vélfard av hog kvalitet till kommunens invanare. Kommunens
efterstravan ar att medarbetarna ska vara stolta ver att arbeta hos Sigtuna kommun. Stolthet byggs
gemensamt genom ett forhallningsstt, bade till varandra och till de som tar del av vélfarden fran
kommunen. Alla medarbetare arbetar efter Sigtuna kommuns vardegrund - invanaren forst, allas lika varde
och kvalitet i fokus.

Malsattningen &r att medarbetare i kommunens verksamheter varje dag ska ga till sitt arbete, fast beslutna
att gora skillnad for den eller de som &r beroende av valfarden fran kommunen. Kommunen har modiga,
nytankande och medskapande medarbetare som bidrar till resan mot ambitionen att bli en béattre och mer
hallbar arbetsgivare. Kommunen ska prioritera arbetet med att minska sjukfranvaro. Tillsammans arbetar
ledare och medarbetare aktivt for att skapa en hallbar arbetshélsa och ser det som en grundférutsattning for
att kunna trivas, utvecklas och lyckas pa jobbet.

Kommunen kénnetecknas av transparens och éppenhet, vilket betyder att information delas med andra i
syfte att ge varandra s goda forutsattningar som majligt och gora verksamheten battre. Kommunen
uppmuntrar och tar tillvara medarbetares engagemang och har en lépande dialog kring verksamhetens
forutsattningar, arbetssatt och arbetsmiljon pa arbetsplatsen. Medarbetaren far alltid komma till tals och
alla &r viktiga for den gemensamma utvecklingen. Det innebar en majlighet att paverka och ett ansvar att
ocksa gora det. Medarbetare &r viktiga under hela sin tid hos Sigtuna kommun. Darfér arbetar kommunen
aktivt med kompetensutveckling och intern rérlighet. Det finns tro pa medarbetares potential och
kommunen arbetar med standig utveckling och uppmuntrar livslangt larande.

Ledarskapet ar viktigt for att kunna skapa ratt forutsattningar for medarbetarnas och verksamhetens
utveckling. Kommunen stravar mot att alla ledare har ratt forutsattningar for att bedriva ett gott ledarskap.
Det innebdr att resurser, befogenheter och tydliga mandat finns for att gora det som krévs. Ledare arbetar
darfor aktivt utifrin kommunens ledarldfte med ett utvecklande ledarskap som innebér att agera som ett
gott foredome, visa personlig omtanke, bade ger stod och konfronterar samt uppmuntrar och inspirerar till
delaktighet och kreativitet. Tillsammans skapar ledare och medarbetare ett gott samtals- och arbetsklimat
dar alla tar ansvar for kommunens utveckling och k&nner delaktighet.

Genom malet om en attraktiv och hallbar arbetsgivare bidrar Sigtuna kommun till flera av de globala
malen i Agenda 2030. Har ar de mest relevanta malen:

3 S Mal 3 - God halsa och vélbefinnande
L Genom att prioritera insatser som framijar fysiskt och psykiskt

valbefinnande hos alla medarbetare, fraimjar kommunen en god hélsa
L 2 och vélbefinnande.

Mal 4 — God utbildning for alla

Genom att framja kontinuerlig kompetensutveckling och livslangt
larande for medarbetare, stodjer kommunen arbetet med en god
utbildning for alla.
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Mal 5 - Jamstalldhet
Att skapa en inkluderande arbetsmiljo dér alla medarbetare k&nner sig
g sedda och hérda bidrar till jamstalldhet och sakerstéller att alla, oavsett

EJIISIII.I.IIH

kdn, har lika mojligheter i arbetslivet.

NSTAMDIGA Mal 8 — Anstandiga arbetsvillkor och ekonomiskt tillvaxt

vl Genom att prioritera medarbetarnas hélsa och arbetsvillkor samt

X1 ledarskapets utveckling bidrar Sigtuna kommun direkt till arbetet med
anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt.

Mal 10 — Minska ojamlikheten

Genom att skapa en arbetsplats dar alla medarbetare har méjlighet att
paverka och dar lika majligheter framjas, stodjer kommunen arbetet med
att minska ojamlikheten.

Mal 16 — Fredliga och inkluderande samhéllen

Att arbeta for transparens, 6ppenhet och delaktighet i beslutsfattande och
verksamhetsutveckling inom kommunen frémjar fredliga och
inkluderande samhallen och bygger institutioner som &r effektiva,
ansvarsfulla och transparenta.
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4. Ekonomiska sammanstallningar

4.1 Resultatbudget
Resultatbudget (mnkr) Budget 2025 Plan 2026 Plan 2027
Verksamhetens intakter 674,0 696,0 727,0
Verksamhetens kostnader -4 103,6 -4 219,2 -4 369,5
Awvskrivningar -240,0 -255,0 -270,0
Verksamhetens nettokostnader -3 669,6 -3778,2 -3912,7
Skatteintékter 2791,2 2930,7 3057,8
Statsbidrag 993,6 981,1 996,5
Verksamhetens resultat 115,2 133,6 141,6
Finansiella intakter 18,8 19,3 19,3
Finansiella kostnader -80,2 -80,2 -80,2
ARETS RESULTAT 53,8 72,7 80,7
Resultatmal 1,4% 1,9% 2,0%

4.2 Balansbudget
Balansbudget (mnkr) Budget 2025| Plan 2026 Plan 2027
TILLGANGAR
Anlaggningstillgangar 5001,8 51919 5202,2
Omséttningstillgangar 488,3 460,9 486,8
Summa tillgangar 5490,1 5652,8 5689,0
EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH
SKULDER
Eget kapital 2 364,5 2 440,2 25209
- darav arets resultat 53,8 72,7 80,7
Avsittningar 716,7 701,7 699,1
- avsattningar for pensioner mm
Skulder
- Langfristiga skulder 1801,8 1801,8 1801,8
- Kortfristiga skulder 607,1 709,1 667,2
Summa eget kapital, avsattningar och skulder 5490,1 5652,8 5689,0
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4.3 Driftbudget
Budget Ram
Driftbudget (mnkr) Rambu;jogzeAtf ft‘)réndring?ar férandringar Rambuzdgzest
2024 2024
Revision -1,3 -0,4 -1,7
Kommunstyrelsen -641,9 29,1 -4,3 -617,1
- Kommunledningskontoret -281,8 0,2 -35,0 -316,6
- Samhallsbyggnadskontoret -120,2 -8,1 -6,7 -135,0
- Finansforvaltningen -239,9 37,0 37,4 -165,5
Utbildningsndmnden -1629,6 -12,4 -106,2 -1748,2
Vard- och omsorgsnamnd -737,3 -3,8 -57,1 -798,2
Socialndmnden -259,8 -1,7 -29,8 -291,3
Kultur- och fritidsnamnd -148,7 -17,1 -24.3 -190,1
Bygg- och miljéndmnden -19,2 5,8 -4.4 -17,8
Overformyndarnamnd -4.6 -0,6 -5,2
Valndmnden -2,0 2,0 0,0
Verksamhetens nettokostnader -3444,5 0,0 -225,1 -3 669,6
4.4 Investeringsbudget och exploatering
Investeringsbudget (mnkr) Budget 2025 Plan 2026 Plan 2027
Byggnader och anldggningar 409,6 412,2 271,2
Inventarier 17,1 27,9 14,1
IT-investeringar 19,8 13,0 13,0
Summa 446,5 453,1 298,3
Politiska prioriteringar i Vansterpartiets investeringsbudget
« Klimatfond (10 miljoner, arligen)
* Nya naturreservat (4 miljoner)
» Kommunal hemtjénst (2,3 miljoner)
« Tidigarelaggning av planerat arbete pa Aspvagen (6 miljoner)
« Tidigarelaggning av planerad GC-vég till Odensala (10 miljoner)
Exploatering (mnkr) Budget 2025 Plan 2026 Plan 2027
Exploateringsinkomster -89,7 -29,8 -168,7
Exploateringsutgifter 10,8 34,4 69,2
Summa -78,9 4,6 -99,5
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S. Driftbudget, uppdrag och politisk inriktning

pa namndniva

5.1 Kommunstyrelsen
Driftbudget

Budget och plan (mnkr) Budget 2025 Plan 2026 Plan 2027
Mal och Budget 2024 -403,3
Ramjusteringar under aret -7,9

Reviderad (aktuell) budget 2024 -411,2 -453,3 -460,7
Revision -0,3

Extra anslag for revisionen -0,1
Kommunledningskontoret

Pris- och I6nekompensation -6,1

PO upprakning -0,8

Hyresjustering -2,3

HR personstédprogram -0,5
Ekonomisystem -4,5

Utokning friskvardsbidrag -1,0

Oférutsedda medel -15,0

Inférande Microsoft 365 -1,8

Justerat utrymme KF -0,3
Upphandlingsstdd outsourcing 2,5

Attunda 0,6

Minska politikkostnaden 0,5

Fristad Sigtuna -0,3

Ytterligare starka arbetet med hallbarhet och 10

Agenda 2030 ’

Naturreservat -0,5
Ekonomicontroller, kultur- och fritid -0,8

Generell satsning -3,7
Samhéllsbyggnadskontoret

Pris- och I6nekompensation -1,9

PO upprékning -0,4

Hyresjustering -3,2

Diverse utredningar -2,0
Serviceinriktad myndighet -0,5 0,5
Visionsarbete Oster Marsta station -1,0 1,0
Byggnadsantikvarie -0,8

Okade insatser mot avfallsbrottsligheten -0,8

Serviceresan 0,3

Stédning idrottshallar till KFN 3,6

Summa -453,3 -460,7 -471,6
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Sérskilda uppdrag 2025
1. Kommunstyrelsen far i uppdrag att prioritera trafiksakerhetsatgarder pa norra delen av Aspvégen.

2. Kommunstyrelsen far i uppdrag att under 2025 prioritera arbetet med Agenda 2030 och ta fram en
plan hur man involverar alla politiska partier i det arbetet.

3. Kommunstyrelsen far i uppdrag att fortsatta samordna och leda hela kommunens arbete med att
oka invanarinflytandet och delaktigheten.

4, Kommunstyrelsen far i uppdrag att tillsammans med Utbildningsnamnden revidera kommunens
funktionsprogram avseende for- och grundskola. Det reviderade funktionsprogrammet ska
presenteras kommunstyrelsen senast i oktober 2025.

5. Kommunstyrelsen far i uppdrag att under 2025 bilda naturreservat i Rabergsskogen samt
Garnsviken samt utreda vilka ytterligare naturomraden som kan skyddas exempelvis Vitberget.
Utredningen ska presenteras kommunstyrelsen senast i oktober 2025.

6. Kommunstyrelsen far i uppdrag att under 2025 anstka om att aterfa status som en aktiv Fairtrade
city-kommun.

7. Kommunstyrelsen far i uppdrag att snarast utlysa klimatnddlage i kommunen.

8.  Kommunstyrelsen far i uppdrag att utreda hur kommunen kan tacka framtida behov av
kommunala verksamheter i egen regi. Utredningen ska presenteras kommunstyrelsen senast i
oktober 2025.

9. Kommunstyrelsen far i uppdrag att ateruppta arbetet for att kunna ta emot en forfattare/konstnar
inom ICORN och gdra Sigtuna kommun till en fristad igen.

10. Kommunstyrelsen far i uppdrag att med stod av samhallsbyggnadskontoret regelbundet och
systematiskt méata halten av PFAS i kommunens sjéar och vattendrag.

11. Kommunstyrelsen far i uppdrag att under 2025 med stod av Samhallsbyggnadskontoret och
SIVAB pabarja arbetet med att ta fram en langtidsplan for reinvesteringar i det lokala VA-nétet.

12. Kommunstyrelsen far i uppdrag att med stod fran samhéllsbyggnadskontoret ta fram en vision for
Ostra Marsta och darefter ett planprogram for Ostra Mérsta (inkluderat aterstart av planarbetet for
Marsta station).

13. Kommunstyrelsen far i uppdrag att med stod fran samhéllsbyggnadskontoret ta fram en strategi
for laddinfrastruktur for att frimja anvandandet av elfordon.

Politisk inriktning

Politikernas loner

Vi anser att politikerlénerna i kommunen &r alldeles for hoga. Sarskilt nér vi ser vilka andra behov som
idag star tillbaka. Darfor foreslar Vansterpartiet en sankning av arvodena till politikerna.

Klimatnodlage

Vansterpartiet vill se en handlingskraftig gron omstallning av vart samhalle, darfor vill vi att vi utlyser
klimatnodlage i kommunen. Vi vill att alla beslut som tas i kommunen tas med klimatets bésta for 6gonen
samt att tidigare storre tagna beslut som innebér framtida klimatbelastningar omprovas.

Vi vet att en verklig och hallbar omstallning maste goras dverallt och pa alla nivaer darfor vill vi se att
kommunen arbetar aktivt med informationskampanjer om vad staden gér och vad medborgarna sjalva kan
gora for klimatet, och att Sigtuna utvecklar sitt samarbete med andra kommuner for att bygga upp
kompetens kring klimatarbetet. VVansterpartiet ser det som en sjalvklarhet att Sigtuna kommun ska arbeta
strategiskt och malinriktat med saval miljomal som klimatmal. Vi vill att klimatarbetet genomsyrar
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kommunens alla verksamheter och att klimatstrategin bryts ner i konkret handling. Genom tydliga mal och
delmal, tidsplaner och konkreta atgarder som rapporteras regelbundet till kommunstyrelsen kan vi
sdkerstalla att Sigtuna haller en hog ambitionsniva och en god takt i omstallningen.

Agenda 2030

Agenda 2030 ar FN:s globala handlingsplan for omstallning till ett mer hallbart samhalle. Agenda 2030
och de globala hallbarhetsmalen ska kopplas till och inkluderas i verksamhetsplaner, processer och i
framtagande av relevanta styrdokument. Sigtuna kommun bidrar genom att arbeta aktivt pa lokal niva men
i syfte att ytterligare starka kommunens arbete med de évergripande héllbarhetsfragorna behovs ett forum
dar man involverar alla politiska partier i Sigtuna kommun.

Naturreservat

Den biologiska mangfalden &r nodvandig for var 6verlevnad och vara ekosystem maste fa all hjélp de kan
fa for att vara livskraftiga. Genom att bilda ett naturreservat av Rabergsskogen i centrala Rosersberg far
omradet ett starkare skydd. Pa sa satt kan den biologiska mangfalden av véxter och djur starkas samtidigt
som omradet bevaras och utvecklas for rekreation, friluftsliv och naturupplevelser.

Aven Garnsviken behgver ett starkare skydd. De kéansliga biologiska ekosystemen i viken behover det
skydd en status som naturreservat skulle ge. Flera omraden i narheten &r redan skyddade pa olika satt. Att
aven gora Garnsviken till naturreservat forstarker darmed omradets resiliens och biologiska varde.

Fairtrade City

Vi vill att Sigtuna inleder processen for att aterigen bli diplomerad som Fairtrade City, vilket &r en
diplomering for kommuner som engagerar sig for rattvis handel samt hallbar och etisk konsumtion i linje
med Agenda 2030.

Medborgardialog

En stor kommun behdver en stor och framfor allt stark demokrati, sa att varje rost inte bara raknas pa
valdagen — utan hérs varje dag. Deltagande demokratier med aktiva medborgare som kanner sig hdrda och
kan paverka uppfattas som hallbara, kunniga och legitima demokratier. Dialogen ar en nodvandig
forutsattning for kloka beslut och detta galler mer an nagonsin i vart komplexa och mangfaldiga samhalle
med flera och delvis dverlappande demokratiarenor. De boende i Sigtuna kommun ska kénna att de har
mojlighet att paverka kommunens utveckling och framtid. Kommuninvanarnas inflytande 6ver sin
narmiljo ska starkas. Inom omraden som lampar sig for deltagandeprocesser ska medborgardialog finnas.
Detta galler sarskilt de omraden dar invanarna idag har Iagt fortroende for landets demokerati och i stor
utstrackning inte utnyttjar sin rostrétt vid allménna val.

Fristad Sigtuna

Vérlden dver utsatts forfattare, poeter och journalister for fortryck. En fristadskonstnar ar en person som
bjudits in av en svensk kommun eller region pa grund av att hen forféljs i sitt hemland. | Sverige far
konstnaren en fristad under tva ar for att kunna leva och fortsatta arbeta med sitt yrke i trygghet.
Kommunen eller regionen som bjuder in, lovar att sta for forsorjningen under de tva aren. Till gruppen
konstnérer réknas journalister, musiker, filmare, dramatiker och andra professionella skribenter och
konstnarer som forfoljs eller hotas pa grund av sitt arbete och darfér behover en fristad. Men det ar inte
bara fragan om att erbjuda skydd for en individ; fristadsarbetet gar ut pa att sakra yttrandefriheten och allas
globala rétt att fa sina synpunkter framforda i offentliga sammanhang. Fristad Sigtuna ar var kommuns
majlighet att sta upp for allas vara rattigheter och pa ett handgripligt sétt bidra till att bevara demokratiska
vérden.

511 Kommunrevisionen

For 2025 uppgar revisionens budget till 1,7 miljoner kronor. Upprakning med 0,3 miljoner kronor samt en
extra prioritering med 0,1 miljoner kronor for att komma upp i liknande nivaer som lanets kommuner har
enligt Kolada.
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5.2 Utbildningsnamnden

Driftbudget
Budget och plan (mnkr) Budget 2025 Plan 2026 Plan 2027
Mal och Budget 2024 -1629,6
Ramjusteringar under aret -12,4
Reviderad (aktuell) budget 2024 -1642,0 -1748,2 -1806,5
Volymer -8,1
Pris- och I6nekompensation -48,0
PO upprakning -6,2
Effektivisering 1,7
Hyresjustering 13,7
Bemannade skolbibliotek -1,4
Kartlaggning SFI -0,6
Korttidsinventarier -1,0
Satsn!ng mot aptisemitism och 10
framlingsfientlighet ’
Alla skolor ska ha fackutbildad skolbibliotekarie -1,2
Minskade barngrupper -10,0
Naturfritids -0,5
Fler barn i forskolan — uppsékande verksamhet -2,6
En skola for alla (spraklig sarbarhet) -3,0
Satsning for skolskjuts -0,5
Bidrag till studieférbund -0,8
Komvux i kommunen -6,8
Sommarjobbsgaranti -7,0
Ratt till 30-timmars forskola for alla -10,0
Generell satsning -12,9
Budget 2025 -1748,2 -1806,5 -1875,2
Sarskilda uppdrag 2025
1. Uthildningsnamnden far i uppdrag att tillsammans med kommunstyrelsen revidera kommunens
funktionsprogram avseende for- och grundskola. Det reviderade funktionsprogrammet ska
presenteras kommunstyrelsen senast i oktober 2025.
2. Utbildningsndamnden far i uppdrag att anstélla fler sa att barngrupperna pa forskolan minskar med
sikte pa Skolverkets riktlinjer.
3. Utbildningsnamnden far i uppdrag att under 2025 utveckla Ravsta sommarfritids.
4. Utbildningsnamnden far i uppdrag att 6ka ratten till 30-timmars forskola for alla barn i Sigtuna
kommun.
5. Utbildningsnamnden far i uppdrag att under aret borja erbjuda vuxenutbildning i Sigtuna kommun
i egen regi.
6. Uthildningsnamnden far i uppdrag att under 2025 infora en sommarjobbsgaranti for ungdomar

gaende i arskurs 1 och 2 pa gymnasiet samt personer under 21 ar med SFI.
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7. Utbildningsnamnden far i uppdrag att géra en satsning mot antisemitism och framlingsfientlighet
under 2025. Satsningen ska erbjudas till sdval kommunala som fristdende skolor i kommunen.

Politisk inriktning

Ratten till en framgangsrik och trygg skolgang

Alla barn har ratt till en bra forskola och skola, och alla elever ska klara skolan, oavsett om det finns nagon
dar hemma som kan hjalpa till med laxorna eller inte. For att larare och personal ska kunna ge vara unga de
kunskaper och det stod de har ratt till sa kravs det att vi politiker ger skolan bade de resurser och det
fortroende som kravs. Det behdver finnas en balans mellan vara krav pa vad skolan ska géra och hur
mycket pengar vi lagger pa skolan. Darfor vill vi att skolan ska fa mer resurser som fordelas efter behov, sa
att kommunens skolor har tillrdcklig bemanning och barn som behéver mer stid inte halkar efter. Det
behdvs for att ge larare, forskolepersonal och rektorer 6kad mojlighet att fokusera pa undervisningen och
det pedagogiska ledarskapet.

Forskolan och grundskolan &r platsen dér barn och ungdomar ska ges en god start i livet. Den starten har
alla barn réatt till. Darfor ska dven barn vars foréldrar inte arbetar ha rétt till forskola. For att larare och
personal ska kunna ge vara unga de kunskaper och det stod de har rétt till sa kravs det att vi politiker ger
inte enbart de resurser utan dven det fortroende som krévs. Vi vet att vara larare ar de som bést vet vilka
pedagogiska metoder de bor anvanda och vill ge dem tillit att utan detaljreglering, pekpinnar och onddig
administration forma undervisningen. De ger vara barn en framtid. Det vill vi att de ska fortsatta orka gora.

Ratt till forskola

Resultaten i skolan grundléggs tidigt och férskolans roll &r viktig for barns utveckling och larande. Vi
anser att barns ratt till forskola inte ska avgadras utifran om barnens féraldrar arbetar eller inte. Ratten till
forskola for alla barn ska garanteras till 30 timmar i veckan.

Utveckla Révsta naturfritids

Révsta sommarfritids erbjuder kommunens barn erfarenheter och kunskaper de annars inte skulle ha fatt.
Darfor vill vi behalla och utveckla verksamheten med sommarfritids och naturskola. Det &r viktigt att fler
av kommunens barn far mojligheten att delta.

Gymnasieskolan

Alla unga ska fa en fullstandig gymnasieutbildning. Det ar en viktig rattighet som ar nodvéndig, bade for
individens rétt till kunskap och fér samhéllets utveckling. Det &r viktigt att alla gymnasieutbildningar &r
relevanta och meningsfulla samt haller hog kvalitet. Alla program ska dven kunna ge hogskolebehdrighet.
Majligheten att lasa vidare pa hogre utbildning ska finnas for alla och under hela livet. Yrkesprogrammen
ar ocksa viktiga — bade for branschen och for vara elever. Lararna ska vara kvalificerade och uppdaterade,
eleverna behover ha tillgang till relevant utrustning och kraven pa praktikplatserna maste vara hoga.

Komvux i kommunen

Satsningar pa vuxenutbildning ar avgorande for minskad arbetsloshet och forbéttrad matchning pa
arbetsmarknaden samt for fortbildning av personal som saknar adekvat utbildning. Detta géller bade
utbildning pa grundlaggande niva och utbildning som &r riktad mot bristyrken. Har ser vi en majlighet for
Sigtuna kommun att arbeta for en diversifiering av kommunens arbetsmarknad. Vi vill att forvaltningen
utreder vilka framtida bristyrken vi har mgjlighet att erbjuda inom yrkesvux i kommunen. Utbudet inom
Komvux i kommunen generellt bor i den man det & mojligt utdkas for att minska troskeleffekter till
vidareutbildning. Det ska vara majligt for deltidsarbetande smabarnsforaldrar att vidareutbilda sig utan att
beh6va gora langa resor till andra delar av regionen. Malet &r att fler kortutbildade ska soka sig till och
klara av en utbildning inom vuxenutbildningen. Kvaliteten i Svenska for invandrare (SF1) ska hdjas och
undervisningen ska vara mer flexibel med majlighet att kombineras med annan utbildning eller arbete.
Mojligheter att lasa svenska under foraldraledighet ska forbattras.
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Sommarjobbsgaranti

Att ha sommarjobbat ar ett viktigt sétt att fa in en fot pa arbetsmarknaden, darfor ar vill vi i Vansterpartiet
garantera att kommunens ungdomar i arskurs 1 och 2 pa gymnasiet att ha ratt till ett sommarjobb via
kommunen om de inte hittar nagot pa egen hand. Detta ska dven galla nyanlanda ungdomar under 21 ar
som lé&ser SFI.
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5.3 Vard- och omsorgsnamnden

Driftbudget
Budget och plan (mnkr) Budget 2025 Plan 2026 Plan 2027
Mal och Budget 2024 -737,3
Ramjusteringar under aret -3,8
Reviderad (aktuell) budget 2024 -741,1 -798,2 -836,5
Volymer -4,1
Pris- och I6nekompensation -21,5
PO upprakning -1,3
Hyresjustering -6,1
Behov av ny tjanst kopplat till volymdkning 0.8
inom &ldre :
Tillfallig satsning - heltid som norm, stod i
omstéllning = 25
Tréffpunkt aldre -1,5
Kommunévergripande senioraktiviteter -2,9
Kommunal hemtjanst som alternativ -2,0
Bemanning sarskilt boende -2,0
Generell satsning -17,4
Budget 2025 -798,2 -836,5 -885,4

Sérskilda uppdrag 2025
1. Vard- och omsorgsnamnden far i uppdrag att under 2025 ta fram en plan att kunna ge kommunal
hemtjanst som alternativ som kan implementeras sa snart det ar mojligt.

2. Vard- och omsorgsnamnden far i uppdrag att ta fram en plan att kunna tacka det behov som finns
for fler platser pa sarskilt boende i egen regi som ska presenteras for vard- och omsorgsnamnden
under aret.

Politisk inriktning

Alla manniskor ska métas med trygghet, omsorg och vardighet. VVénsterpartiets mal ar en jamlik
aldreomsorg och en aldreomsorg som utgar fran de aldre. Den radande situationen har med all 6nskvérd
tydlighet visat att effektiviseringar inom aldreomsorgen varken ar bra fér de anstéllda eller de aldre.
Personalen &r nyckeln till for att det ska vara majligt att uppratthalla en hég kvalitet inom aldreomsorgen.
Tillsvidaretjanster ska vara en norm och alla som vill arbeta heltid ska ha méjlighet till det. En hdg
bemmaningstal garanterar ocksa att personalen hinner med det arbete som kravs for att hand om vara aldre.
Att ha radighet 6ver aldreomsorgen genom att ha den i egen regi ar det som pa bésta satt garanterar detta.

Idag har kommunens invanare inte mojlighet att fa kommunal hemtjanst. Darfor behéver Sigtuna kommun
snarast majligt ater erbjuda hemtjanst i egen regi.

Kvaliteten i den omvardnad och omsorg som kommunen tillhandahaller ska 6ka. Detta ska uppnas genom
att starka sjukvardskompetensen och ledarskapet, ha personal som &r heltidsanstalld, erbjuda de anstallda
kompetensutveckling och uttka dagverksamheten. Kommunen ska dven verka for en 6kad social samvaro
och minskad kansla av ofrivillig ensamhet.

Sigtuna kommun ska arbeta for att alla ska kanna sig trygga, sjalvstandiga och delaktiga i samhallet utifran
varje persons individuella forutsattningar. For att gora detta majligt behdver arbetet med tillgéngliga
miljoer att fortsétta, och anvandandet av digital teknik for att dka tillganglighet, sjalvstdndighet och
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trygghet ska utvecklas. Manniskor som har svart att klara av sin vardag pa egen hand ska erbjudas stéd och
hjalp, oavsett alder eller funktionsnedsattning.

Malet for den storsta gruppen aldre &r att de ska kunna bo kvar i sitt eget hem sa lange som majligt. De
aldre som ar i behov av hemtjéanst, ska uppleva kontinuitet i de utférda insatserna. Det ska i storsta mojliga
man vara samma personer som utfor insatserna, vid samma tidpunkt vid varje tillfalle och hjalpen ska
utforas pa samma eller liknande sétt. Kontinuitet skapar trygghet.

I de fall dar det egna hemmet inte langre récker till, ska det finnas majlighet att fa hjalp att komma till
andra lampliga boendealternativ. Saval den kortsiktiga som langsiktiga platstillgdngen pa sarskilda
boenden ska sakras. Kommunen ska, om inte sarskilda skal foreligger, erbjuda en plats pa sérskilt boende
inom kommunens grénser.

En funktionsnedsattning ska inte hindra manniskor fran att vara delaktiga i samhéllet. Kommunen ska
verka for att personer med funktionsnedsattning far goda majligheter till arbete, bostad och fritid.
Ledorden ska vara sjalvbestammande, delaktighet och goda levnadsvillkor. Ingen ménniska ar den andra
lik. Sigtuna kommun ska verka for att personer med funktionsnedsattning far omvardnad och stéttning i
sin vardag utifran deras individuella behov. For att majliggora detta ska de anstéllda inom omsorgen
erbjudas kompetensutveckling.
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5.4 Socialnamnden
Driftbudget

Budget och plan (mnkr) Budget 2025 Plan 2026 Plan 2027
Mal och Budget 2024 -259,8

Ramjusteringar under aret -1,7

Reviderad (aktuell) budget 2024 -261,5 -291,3 -297,2
Pris- och lI6nekompensation -9,5

PO upprékning -1,0

Hyresjustering 2,5

Skyddat boende - handlaggare -0,9

Tillskott pa grund av 6kade placeringskostnader -5,7

Justering omorganisationen -1,0

Valstagruppen -4,1

Féltassistenter -0,8

Satsning for socialsekreterares arbetsmiljo -3,0

Dubblering av Sommar- och Vinterpengen till

barn i familjer med forsorjningsstod s

Minska FUT-utredare 0,3

Generell satsning -6,6

Budget 2025 -291,3 -297,2 -304,3

Sérskilda uppdrag 2025

1. Socialngmnden far i uppdrag att ta fram en plan att ta 6ver jobbcoachning i egen regi som ska

presenteras for socialnamnden under aret.

2. Socialnamnden far i uppdrag att arbeta vidare med kommunens socialsekreterare arbetsmiljo.

3. Socialndmnden far i uppdrag att dubblera sommar- och vinterpengen till barn i familjer med

foérsorjningsstod.

4. Socialnamnden far i uppdrag att se 6ver hur samverkan med relevanta aktorer kan forbéttras

utifran forandring i sekretesslagstiftningen.

5. Socialnamnden far i uppdrag att inleda rekrytering av egna jourhem enligt modell som tidigare

anvants for rekrytering av familjehem.

Politisk inriktning

Kommunens socialtjanst ska framja kommuninvanarnas stravan och formaga att pa egen hand skapa sig ett
sjalvstandigt liv med goda levnadsforhallanden. Detta ska géras med utgangspunkt i varje individs egna
forutsattningar och mot bakgrund av de lagar och forordningar som reglerar det sociala omradet.

Barnkonventionen kraver att vuxenvérlden sétter barnets basta i frimsta rummet vid alla beslut som rér
barn, samt arbetar for att varje barn nar basta uppnaeliga hélsa och har tillgang till sjukvard. Barn som
lever i ekonomisk utsatthet och socialt utanférskap l16per hdgre risk an andra att drabbas av ohélsa, sociala
problem, las- och skrivsvarigheter, vald, mobbning, ungdomskriminalitet, arbetsldshet och diskriminering
- vilket ocksa paverkar deras mojligheter langre fram i livet. Vi vet att alltfor manga barn och unga mar
daligt och far illa. Darfor ar det viktigt att det ar enkelt att fa hjalp.
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Stod for barn och ungdomar som far illa ska séttas in tidigt. Socialndgmnden ska darfor fokusera pa ett
forebyggande arbete for barn, ungdomar och familjer i syfte att minimera risken for ett utanforskap senare
i livet. Genom en utokad samverkan med forskola, skola, kultur- och fritidsverksamhet, polis, region och
andra aktorer bidrar arbetet till att ge barn trygga uppvéxtvillkor.

Ratt till arbete

Arbete &r grunden for méanniskors utveckling, delaktighet och egen forsorjning. En trygg anstalining med
goda arbetsvillkor och en fast 16n ger méanniskor frihet att forma sina egna liv. Minskade ekonomiska
Klyftor &r en forutsattning for en jamstalld och jamlik kommun. Insatserna for att fler ska fa ett arbete ska
darfor starkas. Likasa arbetet mot diskriminering pa arbetsmarknaden pa grund av exempelvis kon eller
etnicitet. Arbetsloshet &r ett samhéllsmisslyckande och ett stort sldseri med manskliga resurser.
Vansterpartiets vill att alla kommuninvanare som har mojlighet att arbete ska ha rétt till ett arbete.

Familjer med forsérjningsstod

For att alla barn ska kunna fa vara just barn ska sommar- och vinterpengen dubbleras till 1 000 kronor.
Detta for att starka barns rattigheter och utjamna skillnader pa en tid pa aret som kan upplevas som tung av
barn i familjer med langvarigt ekonomiskt bistand.
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5.5 Kultur- och fritidsnamnden

Driftbudget
Budget och plan (mnkr) Budget 2025 Plan 2026 Plan 2027
Mal och Budget 2024 -148,7
Ramjusteringar under aret -17,1
Reviderad (aktuell) budget 2024 -165,8 -190,1 -199,8
Pris- och lI6nekompensation -3,4
PO upprékning -0,5
Hyresjustering -4.,4
Korttidsinventarier -0,5
Resursforstarkning Museum & Art -0,4
Stad fran SBK -3,6
Ink6p stadtjanster -0,7
Bibliotekssatsning -2,0
Nationella minoriteter -0,5
Satsning samt kostnadsfri Kulturskola -4,0 -3,0
Foreningssatsning -2,0
Gratis intrade pa museet -0,2
Generell satsning -2,1
Budget 2025 -190,1 -199,8 -201,4
Sérskilda uppdrag 2025
1. Kultur- och fritidsnamnden far i uppdrag att utreda hur nolltaxan pa plan- och hallhyror fér alla
ungdomsféreningar som bedriver verksamhet for barn och ungdomar i aldrarna 5-20 ar kan
aterinforas pa basta sétt. Utredningen ska presenteras kultur- och fritidsnamnden senast oktober
2025.
2. Kultur- och fritidsnamnden far i uppdrag att fran hostterminen 2025 eliminera alla avgifter pa
Kulturskolan.
3. Kultur- och fritidsnamnden far i uppdrag att under 2025 utveckla kommunens bibliotek med extra
satsning pa Valsta.
4, Kultur- och fritidsnamnden far i uppdrag att ta bort intradesavgifterna pa Sigtuna museum under
2025.
5. Kultur- och fritidsnamnden far i uppdrag att utreda hur kommunen kan véxla ner kulturchecken

till forman av den kommunala kulturskolan. Utredningen ska presenteras kultur- och
fritidsndmnden senast oktober 2025.

Politisk inriktning

Kultur och idrott & mycket viktiga delar i ett rikt liv. Att ha m6jlighet att ga pa en utstéllning, spela fotboll,
ga och simma, spela ett instrument, umgas pa fritidsgarden och sa vidare ar viktigt bade for folkhalsan och
demokratin. Darfor ska det vara latt for alla boende i kommunen att fa en mer meningsfull fritid.

Kultur
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Kultur ar ett socialt kitt som haller ihop invanarna i kommunen och skapar livskvalitet, méjlighet till
uttryck och trygghet. Pedagogisk verksamhet och projekt i skolan, museet och andra arenor utvecklar barns
och ungdomars férmagor att vaxa som individer och utveckla sin kreativitet. Det ger ocksa en bra
grogrund for sjalvtankande, trygga och demokratiska individer.

Kommunen har unika kulturella och historiska vérden i hela kommunen som méste tillvaratas, vardas och
utvecklas. Sigtuna stads roll i landets historia &r ett riksintresse och utgor ett fundament for forskning och
besoksnéaring.

Kommunen ska forega med gott exempel s att all verksamhet bedrivs i enlighet med inriktningsmalen om
hallbarhet och stélla krav pa enskilda aktorer att géra detsamma. Det &r viktigt att kulturverksamheten ska
verka forutséattningslost.

Bibliotek

Kommunens samtliga bibliotek ska vara tillgangliga och anpassade efter kommuninvanarnas behov.
Biblioteken har ett demokratiuppdrag som vénder sig till alla invanare och som samverkar till
framgangsrik integration av nyanlanda och personer i utanforskap, de ar ocksa en stark barare av det
kulturella arvet vi har som samhéllet.

Darfor ar det viktigt att de prioriteras extra. Vi vill se att biblioteken har langre dppettider och vi vill se en
speciell satsning sa att Valsta far det riktiga biblioteket de fortjanar.

Idrott- och fritidsverksamhet

En val utbyggd idrotts- och fritidsverksamhet med en mangfald i aktiviteterna skapar forutsattningar for
friskare invanare, social hallbarhet, framjar integrationen och fungerar aven i férebyggande syfte for att
motverka utanforskap och kriminalitet.

Inriktningen pa kommunens fritidsverksamhet ska vara barn, ungdomar och seniorer, i den
prioriteringsordningen. Klubbar och féreningar som bedriver organiserad dppen fritidsverksamhet
(fritidsgardar) pa uppdrag av kommunen ska ges rimligt stod att fortsétta och utveckla sin verksamhet.

Kommunen ska som &gare till idrotts- och fritidsanldggningar agera for att tillgangligheten till
anlaggningarna fordelas rattvist, jamlikt och utnyttjas sa effektivt som majligt. Nar klubbar och foreningar
bedriver verksamhet i lokaler och anlaggningar som ags av kommunen ska det ske i en anda av
jamstalldhet, fri fran mobbning och droger samt uppmuntra sportsligt upptradande.

Avgift for hyra av kommunala anlaggningar for barn och ungdomar ska till storsta delen aterforas till
foreningarna i syfte att gynna foreningar med manga aktiviteter. Pa sikt ser vi att nolltaxan aterinfors for
foreningarna med ungdomsverksamhet. Bokningssystem och regelverk ska vara utformade sa att de
kommunala anlaggningarna utnyttjas pa basta satt.

Kommunens foreningar erbjuder vara invanare majligheter att bli mer aktiva och fa en meningsfull fritid.
Detta galler speciellt barn och unga dar foreningslivet erbjuder en lattillganglig chans att bli en friskare och
mer sjalvstandig medborgare. Vi ser att foreningarna ar en viktig stéttepelare i kommunen, darfor ar det
viktigt att de far de medel de behdver for att utfora denna viktiga samhallsservice. Vi vill darfor satsa extra
pa foreningarna i Sigtuna kommun, det galler ocksa kulturforeningarna.

Fritidsbank

En fritidsbank gor att alla manniskor, oavsett planbok, far tillgang till lek och fritid genom motion och
hélsa. Fritidsbanken ar en fantastisk folkhélsosatsning, samtidigt som den &r snéll mot klimatet. Varije pryl
anvands till slutet av sin livslangd, och av trasiga prylar tas fungerande delar tillvara medan allt annat
atervinns.

Kulturskolan
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Vi vet att barn och ungdomar ar var framtid och vi vill se stora satsningar for att bryta negativa trender och
styra de till en mer positiv samhallsutveckling. Vi vet ocksa att kultur &r en forandrande kraft som bidrar
till manniskors medvetande om sig sjalva och samhallet.

Genom att gora kulturskolan avgiftsfri ger vi alla barn och unga chans att delta pa lika villkor utan att
foraldrarnas planbok spelar roll. Vi vill att kommunens unga ges mojlighet att ha en meningsfull fritid dar
de tillsammans far mojlighet att skapa och uttrycka sig och genom kultur finna sin rost.

Vi vill se en utékning av utbudet av uthildningar som kommunen genom kulturskolan sjalv erbjuder och
darfor vill vi i Vansterpartiet vaxla ner kulturcheckarna for att pa sikt avveckla dem. Vi vill bittre tar
tillvara pa den erfarenhet som finns inom kulturskolan genom att satsa och utveckla den.

Samverkan kulturskola och skola

Kultur &r alltfor ofta en klassfraga och darfor behdver alla barn fa storre majligheter att fA méta kultur och
sjalv prova pa olika kreativa uttrycksformer. Genom att starka kulturskolans samverkan med vara
grundskolor kan fler barn upptécka nya och roliga intressen, och vi 6kar mojligheten for kulturskolan att
kunna erbjuda ett sammanhang for sérskilt utsatta eller behévande ungdomar.

Nationella minoriteter

I Sverige har vi fem olika nationella minoriteter som historiskt har varit en del av vart samhalle.
Minoritetslagstiftningen ska darfér implementeras i kommunen. Sigtuna kommun ar ocksa sarskilt
tillsynsomrade for finska med det ansvar detta medfor. I var budget ser vi till att kommunen far de resurser
som kravs for att skydda och framja de nationella minoriteternas sprak och kulturer.



29 (32)

5.6 Bygg- och miljonamnden

Driftbudget
Budget och plan (mnkr) Budget 2025 Plan 2026 Plan 2027
Mal och Budget 2024 -19,2
Ramjusteringar under aret 5,8
Reviderad (aktuell) budget 2024 -13,4 -17,8 -18,1
Pris- och lI6nekompensation -0,9
PO upprékning -0,2
Hyresjustering -0,2

Dispenser och tillsyn gallande krav pa separering

av matavfall och férpackningar s

Flergangsforpackningar -0,1

Riktad tillsyn organiserad brottslighet -1,0

Samorqlna arbetet mot fusk och brottlighet inom 0.3

avdelningen ’

Satsning pa livsmedelskontrollen -1,0

Generell satsning -0,6

Budget 2025 -17,8 -18,1 -18,6

Sérskilda uppdrag 2025
1. Bygg- och miljonamnden far i uppdrag att samverka med laroséten for att knyta till sig aktuell

kompetens samt erbjuda praktikplatser inom namndens omraden.

2. Bygg- och miljonamnden far i uppdrag att genom en 6kad insats starka arbetet mot den 6kande
avfallsbrottsligheten.

Politisk inriktning

Namnden ska fortsdtta med det viktiga arbetet med att 6vervaka kommunens vattendrag och sjéar och
verka for att de uppnar God Ekologisk Status. Man ska ocksa bevaka miljé- och halsoaspekter i den
fysiska planeringen, sérskilt i dversiktlig planering, detaljplanering och exploateringsprojektens
miljoprogram. Att forvaltningen involveras tidigt i processen for granskning av exempelvis
dagvattenutredningar &r en viktig del av arbetet.

Miljo- och halsoskydd

Kommunens miljo- och hélsoskyddsmal ska félja de nationella malen nedbrutna pa lokal niva. Namndens
verksamheter ska fokusera pa att svara upp mot invanarnas forvantningar pa kommunens tjanster och
service. Arbetet med att ha en god kommunikation, bra service och effektiv handldggning ska fortsatta.
Syftet &r att vagledningen ska bidra till en enhetlig tillampning av miljobalken i landets kommuner samt
oka samsynen vid prévning mellan handlaggare inom en kommun och mellan kommuner. Den 6kar ocksa
mojligheten till en rattssaker och effektiv handlaggning. Bygg- och miljondmnden ska 6ka ambitionerna i
arbetet med miljétillsyn och uppféljning av tillsynsbeslut. Malet ar att sékerstalla och minska miljofarliga
utslapp i miljon och fran verksamheter.



5.7 Overférmyndarnimnden
Driftbudget
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Budget och plan (mnkr) Budget 2025 Plan 2026 Plan 2027
Mal och Budget 2024 -4,6
Ramjusteringar under aret 0,0
Reviderad (aktuell) budget 2024 -4,6 -5,2 -5,4
Upprakning enligt budgetunderlag -0,6 -0,2 -0,2
Budget 2025 -5,2 -54 -5,6

Namndens budget for 2025 uppgar till 5,2 mnkr. Upprakningen av budgeten &r 0,6 mnkr, baserat pa
fordelning av kostnader mellan de kommuner som ingar i samarbetet.

5.8 Valnamnden

Driftbudget
Budget och plan (mnkr) Budget 2025 Plan 2026 Plan 2027
Mal och Budget 2024 -2,0
Ramjusteringar under aret 0,0
Reviderad (aktuell) budget 2024 -2,0 0,0 -3,5
EU val 2024 2,0
Val till riksdag, region- och kommunfullméktige
2026 -2,5 2,5
Demokratisering -1,0 1,0
Budget 2025 0,0 -3,5 0,0

Valndmndens budget minskas med 2,0 mnkr fér kostnaden for EU valet 2024. Budgetramen for 2025

uppgar darmed till 0,0 mnkr.

Ar 2026 sker val till riksdag, region- och kommunfullméaktige. For detta budgeteras 3,5 mnkr, detta

inkluderar en demokratisatsning.
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Bilaga 1. Agardirektiv AB SigtunaHem
Agardirektiv for AB SigtunaHem

Detta dgardirektiv ar ett komplement till bolagsordningen for AB SigtunaHem.

Bolagets &ndamal
Andamalet for bolaget 4r att uppfora och forvalta bostader samt sédana anlaggningar och lokaler som
stoder bostadsverksamheten. Verksamheten ska bedrivas pa affarsmassiga villkor.

Bolaget ska inom sitt verksamhetsomrade arbeta for att sakerstalla en social och ekologisk langsiktig
hallbar utveckling. Bolaget ska stimulera och underlatta for den egna verksamheten och for boende att
minska negativ miljépaverkan och bidra till en battre miljo.

Aktiebolagslagen reglerar styrelsens ansvar. Styrelsen skall utforma bolagets organisation sa att bésta
forutsattningar for bolagets andamal skapas. Vidare skall styrelsen bereda dgaren mojlighet att yttra sig
innan beslut fattas av storre vikt eller av principiell betydelse.

Mal och riktlinjer

AB SigtunaHem &r ett av kommunens verktyg for att trygga bostadsférsérjningen och erbjuda goda,
halsosamma och prisvérda bostader. Bolaget skall, d&ven nar kommunen vaxer, aktivt arbeta for att behalla
och utveckla sin stallning som en huvudaktor pa hyresmarknaden i kommunen. Detta kan ske genom olika
former av partnerskap dar bolaget vid behov dven kan ta en ledande roll.

Bolaget skall genom nyproduktion av hyresratter medverka till att uppratthalla kommunens mal for
bostadsforsorjningen.

Kommunstyrelsens uppsikt — information och agardialog

Kommunstyrelsen har rétt att ta del av bolagets handlingar och rékenskaper samt i 6vrigt inspektera
bolaget och dess verksamhet. Bolaget skall Idmna kommunen den information om verksamheten som
kommunstyrelsen begar.

Agaren skall fortldpande héllas informerad av bolaget om dess verksamhet. Bolaget skall till kommunen
ld&mna underlag for kommunens koncernredovisning. Styrelsen ska bereda &garen mojlighet att yttra sig
innan beslut fattas av storre vikt eller av principiell betydelse.

Ekonomiska forutsattningar

Bolagets verksamhet ska bedrivas i allmannyttigt syfte i enlighet med vad som foreskrivs i lagen om
allméannyttiga kommunala bostadsaktiebolag. Dérav foljer att verksamheten ska bedrivas enligt
affarsméssiga principer

Den synliga soliditeten i bolaget skall uppga till minst 20 procent. Om den synliga soliditeten nagot ar
sjunker under 20 procent skall bolaget snarast uppratta en konkret plan for hur soliditeten inom rimlig tid
skall kunna aterstallas till erforderlig niva.

Styrelsen skall under alla omsténdigheter varna om att nyproduktionen bidrar till en béttre miljo och att
minimera miljopaverkan.
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Bolaget skall sakra sin finansiering pa det for bolaget och agaren mest formanliga sattet med hansyn till
ekonomi och risk.

Sociala forutsattningar

Bolaget skall inom ramen for sin ekonomiska malsattning kontinuerligt underhalla och modernisera sitt
fastighetsbestand. Bolaget skall motverka bostadssegregation samt medverka i det brottsforebyggande
arbetet.

Bolaget skall erbjuda lagenheter motsvarande upp till 4 procent av bestandet till Sigtuna kommun for
anvandning i kommunens sociala verksamhet.

Bolaget skall vidare erbjuda hyresgasterna méjlighet till boinflytande, arbeta vrakningsférebyggande med
sarskild tonvikt pa barnfamiljer och arbeta med energieffektiviserande atgérder i befintligt bestand.

Bolaget ska stréava efter att tillhandahalla sina hyreslagenheter till lagsta mojliga pris. Dock inte lagre &n att
arsresultatet medger erforderlig konsolideringsgrad och fondering for underhall.

Bolaget ska uppvisa en stark miljoprofil pa sina tjanster och verka for en lag miljopaverkan i den egna
verksamheten. Inom ramen for detta ska bolaget verka for en 6kad energieffektivisering inom det egna
verksamhetsomradet och tillhandahalla majligheter som gor det lattare for hyresgasterna/kunderna att

minska sin miljopaverkan.

Bolaget ska sa langt som majligt anvanda miljoanpassad energi och energidistribution och i 6vrigt verka
for en minskad klimatpaverkan.

Kommunal bostadsférmedling

AB SigtunaHem har i uppdrag att driva en kommunal bostadsférmedling i Sigtuna kommun.
Bostadsformedlingen ska formedla befintliga och nyproducerade lagenheter at AB SigtunaHem, privata
fastighetségare och andra allmannyttiga bostadsbolag.

Avgift
Alla som har fyllt 16 ar kan sta i formedlingens ko och samla kotid. For sckanden som fyllt 20 ar utgar en
avgift som faststélls av kommunfullmaktige.

Arkivreglemente och informationshanteringsplaner

Allménna handlingar ska forvaras och hanteras enligt av bolaget faststélld informationshanteringsplan.
Kommunstyrelsen ar arkivmyndighet. Bolaget ska tillampa den for kommunen vid var tid géllande taxan
for utlamnande av handlingar.
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